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                                                                Приложение 
                                                     к Положению об оплате труда
                                                   работников муниципального  
                                         казенного учреждения   
                                                     муниципального образования
                                                      Северский район «Психолого-   
                                                                медико-педагогическая комиссия»

  
                                    
Критерии выплат стимулирующего характера
учителю-логопеду, учителю-дефектологу, педагогу-психологу, 
социальному педагогу муниципального казенного учреждения муниципального образования Северский район «ПМПК»


	Наименование критерия
	Условия получения выплаты
	Периодичность выплаты
	Размер выплат

	Отсутствие дисциплинарных взысканий в связи с исполнением должностных обязанностей
	Отсутствие объяснительных, приказов на взыскание средств, выговоров
	по итогам работы (месяц, квартал, год)
	в пределах фонда оплаты труда

	Работа, 
не входящая в круг должностных обязанностей
	Активное участие в жизни учреждения
	по итогам работы (месяц, квартал, год)
	в пределах фонда оплаты труда

	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны посетителей учреждения
	Отсутствие обращений граждан
	по итогам работы (месяц, квартал, год)
	в пределах фонда оплаты труда

	Своевременное и качественное составление и представление отчетной документации, использование автоматизированных программ для организации отчетности
	Отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения
	по итогам работы (месяц, квартал, год)
	в пределах фонда оплаты труда


Критерии выплат стимулирующего характера
руководителю муниципального казенного учреждения
 муниципального образования Северский район «ПМПК»


	Наименование выплаты
	Условие получение выплаты
	Периодичность выплаты
	Размер выплат

	Отсутствие текучести кадров (кроме выхода на пенсию, переезда в другой город) (количество уволенных за отчетный период)
	Отсутствие уволенных работников за отчетный период
	по итогам работы (месяц, квартал, год)
	в пределах фонда оплаты труда

	Результаты деятельности учреждения
	Отсутствие замечаний при реализации муниципальной услуги, по результатам финансовых проверок,  ведению документации
	по итогам работы (месяц, квартал, год)
	в пределах фонда оплаты труда

	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	Отсутствие задолженности по выплате и иной задолженности, образовавшейся вследствие несвоевременно поданных документов на оплату
	по итогам работы (месяц, квартал, год)
	в пределах фонда оплаты труда

	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения 
	Проведение дня открытых дверей, отражение работы учреждения в средствах массовой информации,  социальных сетях, наличие буклетов в учреждении
	по итогам работы (месяц, квартал, год)
	в пределах фонда оплаты труда

	Отсутствие дисциплинарных взысканий в связи с исполнением должностных обязанностей
	Отсутствие объяснительных, приказов на взыскание средств, выговоров
	по итогам работы (месяц, квартал, год)
	в пределах фонда оплаты труда
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